Forældrerådsmøde 21. maj 2026
Referat

Nyt fra elevrådet v. Vilja
· Der er afholdt støtteloppemarked som har indsamlet 7000 kr som blev givet til en nødhjælpsorganisation.
· Der er afholdt et valgarrangement
· Elevrådet er blevet kåret til det 3. bedste elevråd i DK af DGS.
· Elevdemokratiet har det godt på skolen og der er stor støtte til arbejdet fra skolens side. 

Punkt 3: Skolens værdiprofil
Daniel holder foredrag om skolens værdiprofil. Der bliver også fortalt om hvordan erhvervspraktik i 9. klasse og socialpraktik i 8. klasse spiller sammen med skolens værdier. Der er også mulighed for Droppraktik, hvor man kan komme i en længere værende praktik en eller flere dage om ugen som supplement til den almindelige skolegang. Sker i samarbejde med UU København. 
Skolen har et ønske om at oprette en praktikbank, hvor forældre med praktikrelevante kontakter eller arbejdspladser står, sådan at skolen kan trække på de ressourcer. 
Som vært for en erhvervspraktikant skal man kunne stille en kontaktperson til rådighed og der skal laves et program for praktikanten. Praktikanten må ikke erstatte ”rigtigt” arbejde. Praktikanten må gerne se forskellige aspekter af en virksomhed, men der skal være en plan for hvad praktikanten skal lave. Som udgangspunkt skal praktikanten være der 30-37 timer på en uge. Efter opholder skal der skrives en kort udtalelse om praktikantens ophold. Man kan kontakte skolen hvis man har spørgsmål til afklaring.  Det skal dog præcis afklares hvem man skal kontakte - skolen vender tilbage med et navn. Indtil da kan man skrive til Carina Kaltoft. 
Som vært for en socialpraktikant skal der være en kontaktperson, som står for at lede den opgave, som praktikanten står for. Dette udfyldes i et skema. Man skal være indstillet på at der kigger en lærer forbi en gang i løbet af forløbet, for at se hvad praktikken går ud på. 
Forældreråds-repræsentanterne skal tage den omdelte seddel, med indmeldinger til banken, med til de øvrige forældre i klassen. 
Skolen arbejder på at skabe rammer for, at elever som ønsker at lave mere permanent frivilligt arbejde – f.eks. på Plejecenter Fælledgården. 

4) Drøftelse af ”hvad skal skolen sige om profilen, som fremadrettet gør skolen attraktiv?”
Gode pointer:
· Det spiller en stor rolle, at man kan spejle sig i skolen værdier
· Det spiller en rolle at skolen står vagt om traditionelle lærings- og dannelseværdier. 
· Skolens hjemmeside er ikke så god. Men det er svært at finde budskabet der, om hvad det er skolen kan.
· Vi har valgt skolen på trods af det er en katolsk skole. Men vi kan godt lide skolens åbenhed mod verden og mangfoldigheden. 
· Daniel er god til repræsenterer skolen uden at det religiøse fylder ”for meget”. 
· Godt at man som 6. klasse kan blive præget af at gå på en skole med de største elever. 
· Skolen formår at skabe nogle rammer om undervisningen, hvor eleverne kan fordybe sig. 
· Eleverne oplever, at der er en sammenhæng mellem det faglige og noget åndeligt. 
· Anbefalinger fra andre forældre betyder meget. 
· Skolen har en stærk kultur og har en klar mission for hvad man vil. Det er godt at skolen står fast på og at der er ting som ikke til diskussion. 
· Klare forventning til at eleverne ønsker at komme her – og der er plads til dig uanset fagligt niveau.
· Dygtige undervisere, velforberedte og lærere der hviler i at være autoriteter. 
· Der er et særligt fællesskab på skolen, som eleverne bliver en del af. 
· Skolen gør hvad den siger. 
· Behov for at bearbejde fordommen om hvad ”det katolske” i katolsk skole er. Folde de humanistiske værdier mere ud. 
· Italesætte at skolen er stor og det er godt når man er en skole for ældre elever
· Vigtig at vise nogle ambassadører frem blandt eleverne, som skolen rummer. Vise mangfoldigheden frem. 
· Når man forlader NSG har man fået en særlig udvidet dannelse, hvor man har mødt nogle ting og overvejet sig selv på en anden måde, men man kommer til andre steder. Hvad det særlige er skal vi blive bedre til at definerer og systematisk sikre, at alle elever møder det mest muligt. 
· Der er struktur og rammer på skolen og det giver et rum til faglige fordybelse. Gode til at kommunikere det til både elever og rammer. 
· Uddannelse til at være et helt menneske. 
· Oplevelse af, at ansatte pakker det katolske lidt væk, fordi skolen er bange for at reklamere med det. Det er noget der er blevet arbejdet en del med internt. 

Punkt 5: Fire forældre blev udvalgt til at præsentere forældrerådet på det store forældremøde efter ferien. 
Geraldine Bastias (Theodora 6.b)
Jens Christian Neuschäfer (Carl 7,C)
Janne Hjorth Halford (Emilia, næste års 9.D), Karen Harrit (Agnes, næste års 9.D)

Punkt 6:  Revision af forældrerådets vedtægter. 
Der skal ændres i paragraf 2.1 så der kommer to forældre til forældrerådet pr klasse og at de begge deltager i møderne. 
Paragraf 3 skal også revideres, så der vælges mere end en repræsentant pr. klasse. 
De øvrige foreslåede ændringer skal også med.
Den fulde reviderede vedtægt tages på næste møde til vedtagelse.

Punkt 7: Forældredag med undervisning. 
Forældrerådet giver tilladelse til at skolen må gå videre med at planlægge efter dette i skoleåret 26-27. Fuld opbakning til det fra forældrerådet.
Det er en god ide til en inspiration for rammen for dagen at man laver noget for andre sammen med klasserne. Det behøver altså ikke nødvendigvis være undervisning, men kan også være andre ting man laver med elever – f-eks. Frivilligt arbejde






