Adftaerdspolitik

pa NSG

Denne adfaerdspolitik har til formal at rammesaette og understgtte den gode og trygge hverdag pa
NSG. Nearveaerende politik er en handleplan i tilfeelde af kreenkende adferd fra voksne med

tilknytning til skolen mod skolens elever.

Denne adfaerdspolitik star ikke alene i arbejdet med at fremme og rammesaette den gode og trygge
hverdag for alle pa NSG og suppleres bl.a. af samveersregler for grundskolen, antimobbestrategien
og NSG’s studie- og ordensregler samt det daglige samarbejde med savel interne- som eksterne
ressourcer som f.eks. AKT (adfeerd, kontakt og trivsel), PPR (padagogisk psykologisk radgivning), SSP

(skole, social myndighed og politi).

Som jesuitterskole sgger NSG at fremme en beskyttelseskultur, hvor omsorg star i centrum. Blandt
de 10 kendetegn for jesuiterskoler, som vi pa NSG arbejder malrettet med, lyder et af punkterne

som folger:

”Jesuiterskoler er optaget af at tilbyde et trygt og sundt miljg for alle”

Pa NSG skal der derfor altid reageres, hvis bgrn eller unge udseettes for -, observerer - eller er
vidende om kraenkende adfeerd. Alle skolens aktgrer er saledes forpligtet til at fremme en kultur

med respekt for rettigheder, regler og love - og pa at veere opmaerksomme pa andres fysiske og

psykiske velbefindende og menneskelige vaerdighed.

Det skal desuden altid veere klart hvilke handlinger, der forventes af den enkelte, hvis man starien
situation med mulig kraenkende adfeerd. Ledelse og medarbejdere har enkeltvis og i faellesskab en

helt seerlig forpligtelse i forhold hertil.

DEFINITIONER

Der er tale om kreenkende adfzerd, nar en eller flere personer bevidst udsatter andre personer for

adfzerd og/eller handlinger, der opfattes som groft nedvaerdigende eller ydmygende. Kraenkende
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adfeerd er altsa en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane, voldelig adfeerd og andre

kreenkelser.

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over leengere tid — eller
gentagne gange pa grov vis —udsaetter andre personer for ugnsket adfaerd, der opfattes som sarende
eller nedvaerdigende. Drillerier, der af begge parter opfattes som godsindede eller enkeltstaende
konflikter, er derimod ikke mobning. Skolens handtering af mobning behandles i skolens

antimobbestrategi, der findes pa hjemmesiden.

Der er tale om seksuel chikane, nar en eller flere personer udsaetter andre for ugnsket seksuel

opmaerksomhed. Det kan eksempelvis veere:

e ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner (fx kys, klap eller omfavnelser)
o ugnskede kommentarer med seksuelle undertoner om krop, t@j eller livsstil

e sjofle vittigheder eller opfordringer til seksuelt samkvem.

Der er tale om voldelig adfaerd, nar en eller flere personer udsatter andre personer for fysisk eller

psykisk vold. Det kan veere trusler, overfald, fijendtlighed, spyt eller ydmygelse.

Kreenkende adfaerd kan ogsa vaere andet end seksuel chikane og voldelig adfeerd og kan komme til

udtryk bade i direkte samvaer og digitalt.

FOREBYGGELSE

Ledelsen skal aktivt arbejde med at fremme trivslen pa skolen og forebygge kreenkende adfaerd. Alle
nye medarbejdere introduceres til adfaerdspolitikken, og det sikres Ipbende at medarbejdere er
bekendte med politikkens indhold. Ledelsen er yderligere forpligtet til at sikre, at der rekvireres
bgrneattester ved ansattelse af medarbejdere pa NSG. Hvis den pageeldende ikke vil give tilladelse
til, at NSG indhenter en bgrneattest, vil NSG vare forpligtet til ikke at ansaette vedkommende. Der
rekvireres nye bgrneattester hvert andet ar for samtlige medarbejdere. Ved anszttelse af
medarbejdere, der ikke er/har veeret bosat i Danmark, vil ledelsen anmode den pagaeldende om, at

der tilvejebringes en bgrneattest eller tilsvarende fra det land, hvor ansggeren er/har vaeret bosat.

Medarbejdere, der har den daglige kontakt til eleverne, skal vaere seerligt opmaerksomme pa klassers
og de enkelte elevers trivsel. Ved mistanke om kraenkende adfeerd involveres ledelsen med det

samme.
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Profillederen fglger udviklingen af beskyttelsestiltag fra det internationale netveerk af jesuiterskoler
og inddrager de to afdelingers arbejdsmiljgrepraesentanter i arbejdet med at holde medarbejdere

og ledelse opdateret herom.

ST@TTENDE TILTAG

Hver klasse i grundskolen skal mindst én gang om aret have en samtale med deres klasseleerer om
trivsel generelt. Her skal der pa en made, der er hensigtsmaessig for elevernes alder og uden at skabe

ungdig frygt, tales om kraenkende adfeerd, og hvordan man som elev skal reagere.

| gymnasiet skal leererne fra seksualundervisningsudvalget sgrge for, at der under emnet samtykke
ogsa tales om, hvordan elever skal handtere, hvis de oplever kraenkende adfeerd fra skolens ansatte

eller andre voksne med tillidshverv.

Klasselaererne i grundskolen og teamlaererne i gymnasiet har gennem deres ansvar for elevernes
trivsel ogsa ansvar for Igbende at saette sig ind i viden og anbefalinger, der har med bgrns og unges

trivsel at ggre.

Der foretages én gang om aret en elevtrivselsundersggelse for eleverne bade i grundskolen og

gymnasiet.

RETNINGSLINJER

Elev, der bliver kraenket

e Sgg hurtigst muligt hjeelp hos en voksen, du stoler pd — forzldre, medarbejdere eller ledere.
e Der er ofte forskellige forklaringer pa, hvad der er sket, og det er derfor vigtigt, at du ikke
sletter beviser for den kraenkelse, du er blevet udsat for, herunder SMS’er, e-mails, billeder,

talebeskeder m.m. Gem gerne screenshots af vigtige beskeder og opslag.

Elev, der er vidne til én, der bliver kreenket

e Hvis du bliver vidne til kreenkende adfaerd, skal du, hvis du kan, tydeligt sige fra over for den,
der kraenker og efterfglgende hurtigst muligt involvere en voksen, du stoler pa i haendelsen

- forzldre, medarbejdere eller ledere.

Som foreaeldre
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e Som forzeldre skal du reagere ved mistanke eller information om kraenkende adfeerd og

hurtigst muligt orientere eget barns klasselzrer, eller ledelsen.

Som medarbejder

e Som medarbejder skal du reagere hurtigt ved mistanke eller information om kraenkende
adfaerd.

e Vaeropmarksom p3, at kraenkende adfzaerd kan vaere den bagvedliggende arsag, hvis en elev
opfgrer sig underligt, ofte melder sig syg eller lignende.

e Medarbejderen skal hurtigst muligt bringe en sag videre til ledelsen.

e Modtager en medarbejder en klage mod sig selv, skal vedkommende altid opfordre eleven
til at henvende sig til ledelsen, og medarbejderen skal selv informere ledelsen om
haendelsen.

e Modtager en medarbejder en klage over en kollega, skal ledelsen underrettes, og den der

har klaget, skal informeres om, at ledelsen ogsa bliver underrettet.

Som ledelse

e Ledelsen skal altid tage sager vedr. seksuel chikane, vold eller anden kraenkende adfeerd
alvorligt og straks ivaerksatte en procedure, der kan afklare sagen og bringe den ugnskede
adfaerd til ophgr.

e Er der tale om elever, som er under 18 &r, skal deres foreeldre eller vaerge hurtigst muligt
kontaktes og orienteres.

e Ledelsen skal fgre notat over alle henvendelser omkring mistanke om kraenkende adfeerd
samt det efterfglgende forlgb.

e Ved grove tilfaelde af kreenkende adfaerd foretages altid politianmeldelse og bestyrelsen
orienteres.

e Er der tale om en katolsk gejstlig underrettes ligeledes en af kontaktpersonerne i
Bispedgmmet Kgbenhavns beredskab for seksuelle overgreb, og er det en jesuit skal ogsa
den polske provincial underrettes.

e Er den misteenkte haendelse af grov karakter, fritages den mistaenkte medarbejder for
tjeneste, imens handelsen afdakkes.

¢ Nar handelsen er afdaekket, fastsaetter ledelsen eventuelle passende sanktioner - fx patale,
advarsel, bortvisning. Ligeledes skal ledelsen overveje, om hvorvidt der skal indgives
politianmeldelse og/eller foretages underretning til de sociale myndigheder. Herunder

bemaerkes, at alle medarbejdere har skaerpet underretningspligt.



Ledelsen skal kvittere for modtagelse af klagen og Igbende holde klageren orienteret om

sagens status.

Som bestyrelse

Drejer en klage over kraenkende adfzerd sig direkte om ledelsen eller er ledelsen inhabil i
forhold til en undersggelse af mistanke om kraenkende adfeerd, vil bestyrelsen udpege en
undersgger. Efter endt undersggelse vil bestyrelsen treffe beslutning om eventuelle
sanktioner.

En gang arligt tages resultaterne fra elevernes trivselsundersggelser op pa et

bestyrelsesmgde, hvor ledelsen ogsa rapporterer om adfaerdspolitikkens overholdelse.

Whistleblower-ordning

Skulle elever, foraeldre eller en medarbejder mene at ledelsen eller andre ikke handterer en

sag korrekt, kan man altid ggre brug af skolens whistleblower-ordning.

POLITIANMELDELSE OG UNDERRETNING

Ledelsen skal i ethvert tilfeelde overveje og tage stilling til en evt. politianmeldelse. Ledelsen
kan i sine overvejelser inddrage den kreenkede og dennes foraldre, hvis eleven er under 18
ar. Ledelsen kan ligeledes kontakte den lokale politimyndighed for neermere radgivning. Ved
politianmeldelse skal ledelsens altid underrette de sociale myndigheder.

Ved bekymring for en elevs trivsel og udvikling er ledelsen og alle medarbejdere pa NSG
underlagt den skaerpede underretningspligt. Underretningspligten indebaerer, at der ved
bekymring skal tages kontakt til de sociale myndigheder i den pagaldendes hjemkommune.
Det pahviler den enkelte medarbejder at vurdere, hvorvidt der skal foretages underretning.
Medarbejderne har kendskab til den seerlige underretningspligt, der pahviler dem.
Underretningspligten er en personlig pligt, der gaelder bade fagpersoner og den almindelige
borger. Forzeldre har derfor ogsa pligt til at underrette de sociale myndigheder, hvis de far
kendskab til, at et barn eller en ungs trivsel og udvikling er truet. Se mere her:

https://ast.dk/born-familie/hvad-handler-din-klage-om/underretninger.

AFSLUTTENDE BEMARKNINGER

Er der tale om grove tilfeelde af kreenkende adfaerd, tiloyder NSG psykologbistand og
krisehjaelp.
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Side 6

e Ledelsen samt eventuelt involverede ansatte, skal i et sagsforlgb veere bevidste om den
lovbestemte tavshedspligt, samt de hensyn og rettigheder, der tilfalder den kreenkede, og
de hensyn og rettigheder, der tilfalder den, der misteenkes for alvorlig ugnsket adfzerd eller
ugnskede handlinger. Det betyder i praksis, at NSG’s ledelse og ansatte ikke kan orientere
abent om en eventuel sag til udefrakommende, gvrige elever, foraeldre m.v.

e Ledelsen har samtidig en szrskilt opgave i at drage omsorg for f.eks. gvrige elever, klasser
eller foraeldre, sadan at den forngdne tryghed og tillid sikres.

e NSG har en whistleblower-ordning, hvor alle elever, foreeldre og medarbejdere har
mulighed for at henvende sig med oplysninger om mulige lovovertraedelser eller
bekymrende forhold pa skolen. Whistleblowerordningen kan benyttes af ALLE og beskrives
ngjere i Medarbejderhandbogen pa Teams. Whistleblowerordningen kan ogsa tilgas via link
pa skolens hjemmeside.

e Bestyrelsen vil som minimum hvert andet ar genbesgge denne adfaerdspolitik for at sikre

dens aktualitet og brugbarhed til at sikre en beskyttelseskultur pa skolen.

Denne Adfeerdspolitik blev godkendt af skolens bestyrelse d. 24. april 2024 og er genbesggt d. 16.

april 2026 af bestyrelsen uden anledning til &ndringer.
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